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Compliance, PLD-FTP e Investigacdo a Fraude

Objetivo e Aplicagao

O objetivo deste Programa é estabelecer os critérios e procedimentos que norteardo o adequado
conhecimento dos funciondrios e colaboradores que trabalham na GRINGO PAY S.A.

Os procedimentos de “Conheca Seu Funcionario/Colaborador” representam mais do que rotinas
de monitoramento e implantacdo das ferramentas necessarias para a sua execugao: trata-se de
uma verdadeira cultura com atitudes de treinamento, capacitagdo, conscientizacdo,
monitoramento continuo e adequada responsabilizacao, se necessario for.

Desta forma a GRINGO PAY S.A., estabelece as seguintes regras para seguinte programa:

a) Definir critérios claros e objetivos para a contratacdo de novos funciondrios e colaboradores da
GRINGO PAY S.A. contemplando 100% das admissdes.

b) Instituir treinamentos periddicos para todos os funcionarios e colaboradores, relacionados aos
temas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferagado
de Armas de Destruicdo em Massa (PLD-FTP) que visem conscientizar os funcionarios e
colaboradores;

c) Conhecer e avaliar a lisura dos procedimentos relacionados a ética e a conduta pessoal desses
funcionarios e colaboradores.

Estrutura deste Procedimento

1. Introducao
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2. Regras, Procedimentos e Controles Internos para Selecao de Funcionarios e Colaboradores
2.1. Responsabilidades da Area de Recursos Humanos
2.2. Responsabilidades da Area de PLD-FT
3. Due Diligence
4. Verificagao e Adequacgao Cadastral
5. Treinamento e Desenvolvimento dos Funcionarios e Colaboradores

6. Consideragoes finais

Descricao

1. Introdugdo

Em se tratando de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e a
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD-FTP), um dos aspectos mais importantes
para se atingir este objetivo é o pleno conhecimento de todos os funcionarios e colaboradores
que a integram.

Todos os dias individuos mal-intencionados elaboram novas maneiras de praticar crimes,
algumas, inclusive, bastante complexas e dissimuladas. O impacto de se ter um processo de
prevencdao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo ou uma atividade de
financiamento do terrorismo no dmbito empresarial é muito alto, acarretando, geralmente,
desdobramentos devastadores para a corporagdo, bem como para seus administradores,
funcionarios, colaboradores e terceiros.

Neste cenadrio, é essencial que a empresa conheca todos os seus funciondrios e colaboradores e,
assim, possa se prevenir de suscetibilidades decorrentes de desvios no exercicio de suas funcées.

2. Regras, Procedimentos e Controles Internos para Sele¢do de Funcionarios e Colaboradores
Com o objetivo de assegurar o cumprimento das regras, procedimentos e controles internos para

selecdo de funciondrios e colaboradores da GRINGO PAY S.A, os critérios descritos neste
Programa devem ser rigorosamente respeitados.

Conhega seu Funcionério e Colaborador - KYE - PCFC PLD 001 — Revisédo 00.01 Pagina2de 9




SEMPARAR

Corpay”

Na GRINGO PAY S.A entende-se como funciondrios toda contratacdo em regime CLT e
colaboradores toda contratacdo por meio de um CNPJ.

Portanto, a selecdo de funcionarios e colaboradores envolve as seguintes responsabilidades:

2.1 Responsabilidades da Area de Recursos Humanos

Coletar e armazenar todos os documentos e informagdes cadastrais fornecidas pelos (as)
candidatos (as) aprovados.

. Analisar a capacitagdo profissional e antecedentes profissionais do candidato das areas;

Realizar os procedimentos de due diligence (Nivel 1), inclusive reputacional, com intuito de
averiguar se o (a) candidato (a) a vaga, possui informagdes desabonadoras em seu desfavor;

Verificar se o (a) candidato (a) esta enquadrado (a) como Pessoa Exposta Politicamente (PEP),
reportando tal informacgdo a area de PLD-FT;

Submeter o resultado de due diligence (Nivel 01) do (a) candidato (a) para anélise da Area de
PLD-FTP.

2.2 Responsabilidades da Area de PLD-FTP

Realizar os procedimentos de anélises e investigacdo (Nivel 2 - funcionarios) do resultado da
due diligence recebido pela area de Recursos Humanos, gerando relatério e parecer;

Realizar os procedimentos de due diligence (Nivel 01 e 02 - Colaboradores), com intuito de
averiguar se o (a) candidato (a) a vaga possui informac¢des desabonadoras em seu desfavor, se
estd enquadrado (a) como Pessoa Exposta Politicamente (PEP), se apresenta restricbes
financeiras;

Se identificada qualquer atipicidade ou suspeita de possivel propensao a prevencdo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em massa
(funcionario/colaborador), quando necessario, a contratacdo a aprovacdo prévia e formal do
SVP Financas/Riscos e Compliance Responsavel por PLD-FTP ou do Comité de PLD-FTP,
evidenciando os riscos envolvidos e apresentando eventuais proposi¢cdes para a eliminacdo ou
mitigacao de tais riscos;
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IV. Reportar para a Area de Recursos Humanos ou demais dreas o resultado das analises, inclusive
sobre eventual deliberacdo para a interrupcao do processo de contratacdo, ou recomendacgdes
de medidas para a eliminacdo ou mitigacdo de eventuais riscos identificados.

3. Due Diligence

Realizamos as pesquisas de Nivel 1 utilizando ferramenta especifica de mercado em PLD-FTP na
qual buscas as informagdes e nos apresenta resultados conforme as listas abaixo:

e Banco da Inglaterra

o DPL—DENIED PERSONS LIST

e DFAT

e ONU (Sudan)

e OFAC-—SDN (SDNT, SDNTK, BPI-PA, SDT)

e OFAC-SDN (SDGT, FTO)

e OFAC-SDN (NPWMD)

e UNIAO EUROPEIA

e OFAC-—SDN (BALKANS, BALKANS-EQ14033)

e OFAC-SDN (BELARUS, BELARUS-EO, BELARUS-EO01400)

e OFAC-SDN (BURMA, BURMA-EO, JADE, BURMA-EO1401)

e OFAC-SDN (CUBA)

e OFAC-SDN (DRCONGO)

e OFAC-SDN (IRAN, IRAN-HR, IRAN-TRA, IRGC, IFSR, IRANHR, ISA, IRAN-EO013846)
e OFAC-SDN (IRAQ, IRAQ2, IRAQ3)

e OFAC-SDN (LEBANON)

e OFAC-SDN (LIBYA2, LIBYA3)

e OFAC-SDN (NORTH_KOREA, DPRK, DPRK2, DPRK3, DPRK4, DPRK-NKSPEA)
e OFAC-SDN (SOMALIA)

e OFAC-SDN (SUDAN, DARFUR, SUDAN-E014098)

e OFAC-—SDN (SYRIA, SYRIA-EO, SYRIA-E013894, SYRIA-CAESAR)
e OFAC-SDN (SDN - (TCO)

e OFAC-SDN (HRIT, HRIT-IR,HRIT-SY,FSE-SY)

e Lista LAGARDE

e OFAC-SDN (MAGNIT)

e BIS - Bureau of Industry and Security

e FINCEN Patriot Act S311

e OFAC-SDN (CAR)

e OFAC - SDN (SOUTH SUDAN)

e OFAC - SDN (UKRAINE-E013660)

Conhega seu Funcionério e Colaborador - KYE - PCFC PLD 001 — Revisédo 00.01 Pagina 4 de 9



SEMPARAR

Corpay”

e OFAC-—SDN (UKRAINE-EO13661)

e OFAC-SDN (YEMEN)

e OFAC-—SDN (VENEZUELA - EO13850, VENEZUELA -EOQ13884)

e OFAC-—SDN (UKRAINE-EO13685)

o  SWISSLEAKS-COAF

e OFAC - NON-SDN (CONSOLIDATED)

o FBI

e ONU CONSOLIDADA (CSNU)

e OFAC-—SDN (NS-PLC, CYBER2)

e OFAC-SDN (GLOMAG, UHRPA)

e LISTADOS NA INTERPOL

e SECO - State Secretariat for Economic Affairs

e OFAC—SDN (CAATSA - RUSSIA, CAATSA - IRAN, PEESA, PEESA-EO, PEESA-EOQ14039)
e OFAC-—SDN (UKRAINE-EO13662)

e OFAC-—SDN (Nicaradgua, Nicaragua - NHRAA)

e CAPTA - OFAC

e |ADB — Inter American Development Bank (Banco Interamericano de Desenvolvimento)
e OFAC-SDN (HIFPAA)

e OFAC-SDN (ELECTION-EO13848)

e List of Financial Sanctions Targets in the UK (CIMA)

e OFAC-SDN (HK-EO13936)

e OFAC-SDN (MALI-EO13882)

e DUTCH BANK (Governo Central Holandés)

e OFAC Consolidada

e OFAC-—SDN (RUSSIA-EO, RUSSIA-E014024, RUSSIA-EO014065, BPI-RUSSIA-E014024)
e OFAC-SDN (Ethiopia-E014046)

e OFAC—SDN (ILLICT - DRUGS-E014059)

e UNIAO EUROPEIA - Lista consolidada de pessoas, grupos e entidades
e OFAC-SDN (SSIDES)

e Franca - Lista consolidada de pessoas e entidades sancionadas

e OFAC-SDN (WEST-BANK-E014115)

e Cidades Fronteiras

e Trabalho escravo

e Ibama - Areas embargadas

e BACEN - Comunicado 17.328

e CEIS

e BACEN - Comunicado 17.351

e BACEN - Comunicado 23.162

e Transf. Recursos Repassados a Estados
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e  Gastos Diretos_Recursos Gastos

o CEPIM

o CEAF

e Empresas Punidas do Municipio de SP - Cadastros Relacionados a Lei n® 12.846/2013
e CNEP - CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS PUNIDAS (Lei 12.846 — Anticorrupcao)
e Sancdes Eticas do Poder Executivo Federal

e Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP-SP

e Candidatos eleitos-2016

e lavalato

e Servidores Civis, Militares e Executivo

e Panama Papers

e ICMBIO — Instituto Chico Mendes - Infragdes Ambientais

e |ADB — Inter American Development Bank (Banco Interamericano de Desenvolvimento)
e TCU Inidoneos

e TCU Inabilitados

e TCU Contas Irregulares

e luanda Leaks

e CVM -Termos de Compromisso

e Inabilitados do Bacen

e Candidatos Eleitos nas Elei¢des do ano de 2020

e World Bank

e Candidatos Eleitos nas Eleices do ano de 2018

e Acordos de Leniéncia

e CVM - Atuacgdes Irregulares: Atos Declaratdrios

e CVM - Atuacdes Irregulares: Deliberagdes

e CVM - Penalidades Tempordrias: Julgamentos

e CVM - Afastamentos por Determinac¢do Judicial

e Empresas de Extracdao Mineral

e CPldaPandemia

e UNIAO EUROPEIA - Lista consolidada de pessoas, grupos e entidades
o AECA - Debarred Parties List

e PEP Internacional — Chefes de Estado/Governo

e Lista de Candidatos a Eleicdo de 2022

e DI - Lista de Desmatamento llegal do Para

e Franca - Lista consolidada de pessoas e entidades sancionadas

e Rastreador de aplicagdo do GDPR

e BACEN — Termos de compromisso

e Fugitivos da Agéncia de Protecdo Ambiental EUA - EPA

e Candidatos Eleitos em 2022

Conhega seu Funcionério e Colaborador - KYE - PCFC PLD 001 — Revisédo 00.01 Pagina 6 de 9



SEMPARAR

Corpay”

e Processo Administrativo Sancionador - PAS COAF

e Doadores e Fornecedores de Campanhas Eleitorais
e Partidos Politicos - Diretdrios Nacionais

e Drug Enforcement Administration - DEA (EUA)

e Banco Nacional de Monitoramento de PrisGes - BNMP
e Autos de Infracdo Ambiental - SEMA-MT

e Entidades Associadas a Cuba — EUA

e Autos de Infragao - SEMAR-PI

e Autos de Infragdo - IPAAM-AM

e FCPA - Departamento de Justica Americano

e ICMBio - Dados tematicos - Autos de Infracdo

e SEMA MT - Areas Embargadas

e SEMA MT - Julgamentos Autos de Infragdo

e Processos Sancionadores da BSM

Se identificada em pesquisa apontamento em qualquer lista acima, qualquer atipicidade ou
suspeita de possivel propensdo a lavagem de dinheiro, a drea de PLD-FTP realiza a apuragao
detalhada do apontamento, se confirmado a atipicidade ou suspeita submete a analise ao SVP
Finangas/Riscos e Compliance, o qual poderd submeter o caso para deliberacdo do Comité de
PLD-FT, evidenciando os riscos envolvidos e apresentando eventuais preposi¢des para eliminar ou
mitigar tais riscos.

4. Verificagdo da Adequacao Cadastral

A responsabilidade por manter a devida adequacdo cadastral dos funciondrios e colaboradores é
da area de Recursos Humanos, sendo a drea de PLD-FTP responsavel por averiguar tal processo,
com periodicidade minima anual, independentemente das verificagbes eventualmente realizadas
por auditorias internas ou externas, ou mesmo em ag¢des de supervisdo do Banco Central do
Brasil.

Para tanto, a area responsavel pela gestdao de PLD-FTP utilizard como base amostral a adequacao
de dados dos Funcionarios.

5. Treinamento e Desenvolvimento dos Funcionarios e Colaboradores
Para que os funcionarios e colaboradores da GRINGO PAY S.A possam auxiliar a empresa nas
acles de prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo e

proliferacdo de armas de destruicdo em massa é essencial que todos tenham conhecimento e
recebam as devidas instru¢des sobre o assunto.
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Por esta razao, a GRINGO PAY S.A promovera acdes de treinamento com periodicidade minima
anual, as quais poderao ser realizadas presencialmente ou por intermédio do recurso de Ensino a
Distancia (EAD).

Os treinamentos abrangerao o contido nas leis, nas regulamentacdes do Banco Central do Brasil e
nas normas e politicas internas relacionadas ao tema de PLD-FTP, objetivando capacitar os
funcionarios e colaboradores para que tenham condicdes de identificar e reportar operacdes e
situagBes atipicas ou suspeitas de lavagem de dinheiro ou de financiamento ao terrorismo ou
proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

6. Consideragdes Finais

As agdes de prevengdo aos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo e de
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, muito mais do que politicas, programas, rotinas e
procedimentos operacionais, ¢ uma verdadeira cultura de conscientizagdo, integridade,
prevengdo, monitoramento e resposta.

Portanto, a atencdo e a adesdo de todos os funciondrios e colaboradores é essencial para a
efetividade da Politica Institucional de PLD-FTP da GRINGO PAY S.A, através da qual reafirmamos
0 nosso compromisso de ética e integridade com os poderes constituidos, com nossos clientes,
funciondrios e colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e com toda a
sociedade.
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To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures electronically to you, you
must send an email message to us at larissa.balmant@corpay.com.br and in the body of such request you must state: your



previous email address, your new email address. We do not require any other information from you to change your email
address

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your account preferences.

To request paper copies from SEM PARAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided by us to you electronically,
you must send us an email to larissa.balmant@corpay.com.br and in the body of such request you must state your email
address, full name, mailing address, and telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with SEM PARAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic format you may:

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page, select the check-box
indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to larissa.balmant@corpay.com.br and in the body of such request you must state your email, full
name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information from you to withdraw consent. The
consequences of your withdrawing consent for online documents will be that transactions may take a longer time to
process.

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The current system
requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to other electronic notices and
disclosures that we will provide to you, please confirm that you have read this ERSD, and (i) that you are able to print on
paper or electronically save this ERSD for your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to
an email address where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further, if you
consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described herein, then select the check-
box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm that:

¢ You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

¢ You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send this Electronic Record and
Disclosure to a location where you can print it, for future reference and access; and

« Until or unless you notify SEM PARAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA. as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements,
and other documents that are required to be provided or made available to you by SEM PARAR INSTITUICAO
DE PAGAMENTO LTDA. during the course of your relationship with SEM PARAR INSTITUICAO DE
PAGAMENTO LTDA..
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